Pestaña 1 Personal escolar

Observación: Los cuadros sin títulos sólo se activan ante alguna respuesta en particular (se ejemplifican ambos casos).
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En respuesta negativa, despliega información.
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Pestaña 1:

¿Cuenta con personal evaluado por servicio profesional docente?

Los niveles A al D se refieren a Destacado, Bueno, Suficiente e Insuficiente, en ese orden. Se despliega siempre y cuando se coloque una cantidad mayor que 0.
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Pestaña  5: Autoevaluación Supervisor  (Idem a la pestaña 1)
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Pestaña 7: Resumen 1 SP

En el caso de que no se visualice al 100% la descripción del Nivel de madurez organizacional, se sugiere copiarla  y pegarla en Word para que despliegue la información completa.
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