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Fundamento Normativo

Participación coordinada de:

• Subsecretaría de Educación Básica

(SEB)

• Dirección General de Gestión 
Escolar y Enfoque Territorial 
(DGGEyET)

• Dirección General de Formación 
Continua a Docentes y Directivos 
(DGFCDD)

• Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros (USICAMM)

Atribuciones

institucionales

• Constitucional: Art. 3º, párrafo

sexto (CPEUM).
• LeyGeneraldeEducación:Arts. 28,

90 (II, VI),92, 108, 109 y 113 (VIII).
• Acuerdo 05/04/24 (Lineamientos

CTE): Arts. 4 (XI-XXXIII), 7 (III), 8 (II) y 
13.

• Reglamento Interior (RISEP): Arts. 2 (B,
VI),8, 21.

Fundamento jurídico



Personal docente, técnico docente, con funciones de dirección, 
de asesoría técnica pedagógica y de supervisión del servicio 
público de Educación Básica, como integrantes de un colectivo 
docente.

La participación en el proceso es:

Acordada en el marco del CTE
Desarrollada como una responsabilidad compartida Colegiada 
con los integrantes de un mismo Centro de Trabajo (CT)
Voluntaria

¿Quiénes pueden participar en la convocatoria?



¿Qué?

• Sistematizar una
experiencia pedagógica
derivada de un proyecto
de aprendizaje escolar o
comunitario, que se
concrete en una
narrativa pedagógica
colectiva original.

¿Cómo?

• Seleccionar en
colegiado un proyecto
de aprendizaje escolar
o comunicatorio.

• Identificar las decisiones
tomadas y cambios
observados durante el
diseño y la
implementación.

¿Conqué 
referentes?

• Reflexionar la experiencia

con base en el Plan de
Estudio 2022, Programas
Sintéticos, Programa

Analítico: Contenidos, PDA,
Campos Formativos, Ejes
Articuladores, metodologías

y estrategias didácticas
abordadas en el proyecto
de aprendizaje.

• Analizar la experiencia
desde el contexto escolar y
la práctica docente.

¿Qué es 
opcional?

Características de la sistematización

• Cargar en la plataforma
archivos multimedia
(fotos y videos).



Personal con funciones de supervisión y de
asesoríatécnicapedagógica

1. Favorecer el diálogo horizontal y la

corresponsabilidad para la
recuperación de la memoria
pedagógica colectiva

2. Brindar retroalimentación reflexiva

con respeto a la autonomía
profesional sin imponer criterios ni
sustituir la voz de las y los docentes

3. Favorecer la reflexión profunda con

preguntas detonadoras, y fortalecer
el análisis interpretativo de los
colectivos vinculando su práctica con

el marco de la NEM

Docente,técnicodocentey directivo

1. Analizar en comunidad de

aprendizaje el proceso de la
experiencia escolar vivida en un
ciclo escolar previo.

2. Registrar los saberes construidos,

aprendizajes, retos,
transformaciones, decisiones
pedagógicas y posibilidades de

mejora.

3. Comunicar por escrito la
experiencia escolar, a través de
una narrativa pedagógica

colectiva.

Formas de participación, según la función



En las 8sesiones 

ordinarias del CTE 8

horas

Enla fase intensiva 

del CTE

5 horas

Fuera delCTEy del

horario escolar

27horas

CTE CTE FASE INTENSIVA Fuera del CTE

Durante lassesionesdel CTE:

Establecer objetivos comunes de escritura y

definir responsabilidades en el proceso de

Sistematización para cada integrante de la 
comunidad.
Garantizar, mediante el diálogo y el 

consenso, que el sentido de la narrativa sea 
compartido y que las perspectivas de todos 
sean visibilizadas e integradas.

Implementar procesos de revisión y 

retroalimentación entre pares para 
transformar los textos individuales en una 
narrativa común, coherente y 

profesionalmente articulada.

Trabajo individual,colegiadoo combinado:

El colectivo define su modalidad.

27 horas de trabajo complementario

individual, colegiado o combinado.

Rescatar los saberes docentes y la

experiencia del proyecto escolar para su
redacción conforme a lo acordado.

Destinar un tiempo propio para

reflexionar e identificar los elementos
transformadores de la práctica.

Intercambio de borradores para

una retroalimentación constructiva entre
pares que contribuya a una narrativa en
común.Una narrativa auténtica que es una

construcción de conocimiento real a partir
del análisis y la experiencia.

Espacios para la sistematización
de la experiencia escolar colectiva



Proceso de integración

• Reflexión o balance del proceso vivido.

• 2,500 caracteres como mínimo y 3,500 caracteres como máximo. (1 ½ página hasta 2 páginas)

Elementos de la narrativa

Cada colectivo escolar elaborará y cargará en la plataforma digital la sistematización de su experiencia pedagógica. Los 5 elementos 

esenciales de la narrativa son:

Refleja la experiencia sistematizada

40 caracteres como mínimo y 300 caracteres como máximo (1 renglón hasta media página)

Descripción breve del colectivo docente y el contexto en el que se desarrolla la 

experiencia.
2,500 caracteres como mínimo y 3,500 caracteres como máximo (1 ½ página hasta 2 páginas)

Narración  del  proceso  de planeación del proyecto.

6,250 caracteres como mínimo y 8,750 caracteres como máximo (3 ½ página hasta 5 páginas)
.

Descripción de la implementación del proyecto.

6,250 caracteres como mínimo y 8,750 caracteres como máximo (3 ½ página hasta 5 páginas)

(10 ½ página hasta 14 ½ páginas)



2.Reglasde integración por perfil

Docentes y Directivos: Integración por Centro de Trabajo (CT).

Supervisores y ATP: Elección de un CT dentro de su zona de

adscripción para sumarse al diálogo pedagógico.

Personal TécnicoDocente: Integración en el CT donde

desempeña funciones y participa en el CTE.

1. Procesode decisión

Acuerdoen CTE:Decisión voluntaria, 
colegiada y por consenso antes del 
registro.

Designación de un responsable:

Registra al colectivo en la plataforma

3. Escuelasmultigrado

Participación: Con personal docente 

y técnico docente adscrito al CT.

La sistematización debe reflejar su 

realidad específica de organización y 

funcionamiento.

16de junio de 2026

Publicación de la 
Convocatoria en las 

“Orientaciones del CTE” y 
diversos portales 
institucionales.

Decisión colegiada para la participación



2.RegistrodelColectivodel26de junioal28deagosto
de2026

Responsabilidad: Persona designada por el
colectivo para realizar el registro

Acceso: Ingreso a la plataforma digital
oficial a través de enlace

Identificación:Registro de integrantes
mediante su CURP

Verificación:revisar que los datos corresponden
al personal adscrito al Centro de Trabajo

3. Verificación individual del 31 de agostoal 11 de
septiembre.

Responsabilidad: Cada integrante del
colectivo

Seguimiento: Ingreso personal a la
plataforma para consultar el estatus del
registro

Verificación: revisar que los datos
corresponden con mi información
personal

4. Validación Autoridades Educativas Estatales
(AEL)31de agostoal11de septiembre

Validación del cumplimiento de los
requisitos de participación de todo el
personal registrado

Para ello, el enlace de cada entidad
descargarála base de registro.

Acciones paralelas: Durante la semana de la Fase Intensiva del CTE 2026-2027, los colectivos podrán consultar los materiales de apoyo y

formalizar sus acuerdos de sistematización de manera simultánea al registro.

1.Acuerdo deloscolectivos docentesentreel
26dejunioal 28deagostode2026

Responsabilidad: Todos los 
integrantes del Centro de Trabajo.

Actividad: Acuerdan si participan y
designan una persona para realizar el
registro.

Registro del colectivo docente y verificación



Carga en 
plataforma (28 
de junio al 9de 
julio de 2027)

• La persona designada por el colectivo deberá cargar la
narrativa definitiva en la plataforma.

• Envío opcional de archivosmultimedia

•Generación de comprobante electrónico de envío, que deberá
descargar y resguardar.

Valoración de las 
narrativas (agosto
- octubre 2027)

• Los Comitésde Valoraciónde la NarrativaPedagógicaColectiva Estatal, serán
determinados en cada Entidad Educativa Local.

• El Comitédescargará de la plataforma todas las narrativas objeto de 
valoración

•Instrumento: “Sistematización de una experiencia escolar en Comunidad de 
Aprendizaje en el Consejo Técnico Escolar. Pautas para la evaluación formativa” 
propuesto por la SEP

•Criterio central: Nivel de reflexión, construcción colectiva y aprendizajes 
generados.

Reconocimiento y
dictamen

• Emisión de constancias para narrativas con valoración favorable. (A
más tardar el 31de enero de 2028)

Transparencia: El dictamen de los Comités será definitivo e inapelable. (Los
dictámenes y materiales utilizados para la valoración deberán
resguardarse para cualquier aclaración)

Carga en la plataforma y proceso de valoración



1. Publicaciónde resultados
✓ Las AEL de formación continua verifican requisitos y registran los resultados en la plataforma conforme a la valoración

de su Comité.
✓ Resultados disponible en la plataforma para los colectivos a partir del 29 de noviembre de 2027.

2. Constanciadeparticipación
✓ Las AEL de Formación Continua, serán los responsables de la emisión de las constancias individuales, resultado

de la valoración favorable del Comité
✓ Duración: 40 horas
✓ Vigencia:válida por 2años
✓ Fecha límite de entrega: 31 de enero de 2028

Marco normativo: La participación y su constancia son procesos de formación continua; no sustituyen los 
requisitos específicos de los procesos de la USICAMM.

Resultados y emisión de constancias



Cada AEL conformará un Comité, basado en las Orientaciones para la Conformación del Comité de Valoración de la
Narrativa Pedagógica Colectiva Estatal, que se dará a conocer en agosto de 2026.

El comité deberá conformarse en cada entidad, formalizando su constitución con un acta de instalación, así
como una acta de cierre y entrega de resultados.

Los Comités, que serán dirigidos por el área de formación continua en cada entidad, deberán entregar a dicho
responsable los productos valorados con sus debidos instrumentos, para que sean resguardados pues podrán
ser solicitados en cualquier momento por la Autoridad.

Conformación del Comité de Valoración
De la narrativa pedagógica Colectiva
Estatal (CNPCE)



16de junio

Publicación de la 
Convocatoria

• El personal de los Centros 
de Trabajo podrá 
consultar oficialmente 
la Convocatoria para 
decidir su participación
de manera voluntaria y 
colegiada.

26de junio al 28 
de agostode 2026

• Periodo para el registro
del colectivo escolar en
la plataforma digital.

31de agosto al 11 
de septiembre

Las áreas responsables
en cada entidad deberán
difundir la Convocatoria.

Las áreas responsablesen 
cada entidad deberán 
apoyar a los colectivos en 
caso de dudas.

Las áreas responsables en

cada entidad, deberán difundir el
material publicado en las
orientaciones del CTE.

28de agosto de 
2026(Fase 

Intensiva del CTE)

• Consulta de materiales y toma 

de acuerdos para la 

sistematización.
• Desarrollo de las primeras 5 

horas de trabajo destinadas a la

sistematización dentro del CTE, 

solo para los colectivos que 

decidan participar.

• Los integrantes del colectivo 
docente deberán ingresar a la 

plataforma de USICAMM a generar 

su usuario y contraseña y
consultar el estatus de su registro 

mediante su CURP.
• La AELverificará que el personal

registrado cumpla con los 

requisitos establecidos en la 

Convocatoria

Las áreas responsables
en cada entidad deberán
realizar esta verificación.

Línea cronológica de acciones

Fase de inicio



Sesiones Ordinarias de

CTE

Trabajo

complementario

ciclo

horas) para

revisión

Se destinará una hora en cada

una de las 8 sesiones

ordinarias del

escolar (sumando 8

el diálogo y

colegiada.

El responsable del CTE en la
entidad promoverá estos espacios
de diálogo.

disponibles
a los

A lo largo del ciclo escolar, se 

deben cubrir 27 horas de 

trabajo independiente 

(individual o colectivo) para la 

redacción y reflexión de la 

narrativa.

El área de Formación Continua en
la entidad podrá guiar el proceso
de acuerdo con sus medios y

para

colectivos

recursos 
acompañar 
docentes.

Línea cronológica de acciones

Fase de desarrollo. Ciclo escolar 2026-2027



28dejunioal9 dejuliode2027
Agosto, septiembre y octubre 

de 2027
29de noviembrede 2027

31deenerode 2028

Cargadelanarrativa pedagógica
final y los archivos multimedia 
opcionales en la plataforma 
destinada para tal fin.

Los Comités realizaránla valoración delas
narrativas para determinar quiénes recibirán
constancia.

Fecha de apertura en plataforma para
que loscolectivos puedan consultarlos
resultados de la valoración.

Fecha límite para que las Autoridades
Educativas Locales realicen la entrega
de constanciasde participación (con
valor de 40horas) a los integrantes
valorados favorablemente.

Las áreas responsables en cada
entidad podrán orientar a los
colectivos docentes en caso de
dudas.

El área de FormaciónContinua, en coordinación con las áreasinvolucradasen la entidad deberán considerar lo siguiente:
1. Conformar losComités, con la participacióndelasáreasresponsablespara qué en colegiado, determinen si lasnarrativas cumplen con

lo establecidoen la Convocatoria y emitir su determinación.
2. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria y cargar los resultados en la plataforma.
3. Emitir las constancias de participación por cada integrante del colectivo y realizar la entrega correspondiente

Línea cronológica de acciones

Fase de carga, valoración y cierre.



Plataforma



Plataforma



Plataforma



Apoyo



Convocatoria



Dirigido a los colectivos docentes que

participarán en el proceso de sistematización de

su práctica.

Su intención es impulsar la reflexión en torno a la

experiencia en el diseño y la implementación de

proyectos escolares y comunitarios y, por

consiguiente, orientar la construcción de una

narrativa pedagógica colectiva.

A lo largo del material, se realiza un recorrido

formativo en el que se invita a reconstruir su

experiencia y a hacer las vinculaciones

correspondientes con el currículo vigente.



Que maestras y maestros en comunidad de aprendizaje resignifiquen sus 

experiencias sobre el diseño y la implementación de proyectos escolares o 

comunitarios,  a  través  de  un  ejercicio  horizontal  de  escucha,  diálogo  y 

retroalimentación, con el fin de mejorar y transformar su práctica educativa 

para construir sentidos compartidos y fortalecer la memoria colectiva.

Que maestras y maestros sistematicen su práctica pedagógica en torno a

un proyecto escolar o comunitario, a fin de construir una narrativa

pedagógica colectiva en la que se articulen los elementos de la NEM, así

como los retos enfrentados, las decisiones tomadas y las posibilidades

identificadas.



Una invitación a la 

escritura colectiva
Identificar los alcances de la sistematización de la 

experiencia mediante el trabajo colegiado.

Apuntes sobre la 

sistematización de la 

experiencia

Analizar las bases del proceso de sistematización de

la práctica docente y la narrativa pedagógica para

establecer su intencionalidad.

Analicemos 

nuestros proyectos 

en comunidad

Recuperar las experiencias vividas en torno a los

proyectos escolares o comunitarios desarrollados

para identificar sus características y pertinencia.

Taller intensivo-Inicio de curso

1ª sesión ordinaria

2ª sesión ordinaria



Ruta para la 

sistematización

Establecer un plan de escritura que permita la

sistematización en colectivo para la construcción de

la narrativa.

Escritura y reescritura 

de la narrativa 

pedagógica colectiva

Edición pedagógica

Socialización de la 

narrativa

Construir la narrativa de forma colaborativa, a

través de procesos de escritura individual y

colectiva.

Analizar crítica y pedagógicamente la narrativa, a

fin de identificar los aprendizajes construidos,

resignificar la experiencia, construir sentidos y

fortalecer la identidad colectiva.

Compartir los aprendizajes derivados de la

sistematización de su proyecto con la comunidad

educativa.

3ª sesión ordinaria

4ª sesión ordinaria

5ª a 7ª sesión ordinaria

Indicaciones de la autoridad educativa



Utilizar 5 horas continuas de la fase

intensiva, de preferencia en la sesión final.

Ocupar 8 horas en las sesiones del CTE, es

decir, una hora por cada sesión ordinaria.

Usar 27 horas fuera del espacio de CTE y la 

jornada escolar, de trabajo individual, 

colegiado o ambos.

Para el desarrollo del proceso formativo, a fin de favorecer la construcción de su narrativa pedagógica,

es recomendable organizarse y tomar los acuerdos en colectivo necesarios, considerando:

Revisar completo el material y, a partir de ello, definir

tiempos, espacios y recursos para guiarse durante el ciclo

escolar.

Dar seguimiento a las actividades propuestas, mantener o

replantear las decisiones tomadas, y establecer acciones

tanto para identificar avances en la redacción como para

favorecer la revisión y retroalimentación de cada

integrante a la narrativa.

Establecer espacios de escritura y lectura individual y

colegiada, escucha y conversación, que favorezcan el

análisis de la experiencia escolar y su reconstrucción

escrita; acordar tiempos y espacios para encontrarse y

mirarse cara a cara, en sesiones presenciales o virtuales.



El trayecto del material permite construir un proceso de sistematización de la experiencia colectiva que se concreta en 

una narrativa pedagógica colectiva, misma que responde a la siguiente estructura y que se desarrolla a detalle en los 

Apuntes 5 y 6: Escritura y reescritura de la narrativa pedagógica colectiva y Edición pedagógica.

Debe reflejar la 

experiencia 

sistematizada, 

redactarse con 

claridad, en 

mayúsculas y 

minúsculas, cuidando 

su congruencia con el 

contenido de la 

narrativa.

Descripción breve del colectivo docente y el contexto en el que se 

desarrolla la experiencia, así como las condiciones más relevantes 
del entorno escolar o comunitario. Asimismo, presenta el proyecto 

desarrollado, la situación o problema que aborda, las y los 
participantes involucrados y la finalidad de sistematizar la 

experiencia a través de la narrativa.

Narración del proceso de planeación del proyecto, describiendo

las decisiones tomadas por el colectivo docente para su diseño, su 
articulación con la Nueva Escuela Mexicana y el Plan de Estudio 

2022. Asimismo, incluye los acuerdos establecidos para la
definición de roles y responsabilidades, las estrategias previstas 

para su desarrollo y las formas de seguimiento del proyecto.

Descripción de la implementación del proyecto, recuperando los 

procesos y experiencias individuales y colectivas, los espacios y 
momentos de trabajo colegiado, las formas de participación, las 

adecuaciones realizadas, así como la participación de las alumnas 
y los alumnos, la relación con las familias y otros actores de la 

comunidad educativa.

Reflexión del proceso vivido, destacando los principales retos y 

aprendizajes que surgieron durante el diseño e implementación 
del proyecto. Incluye la interpretación pedagógica de la 

experiencia, los sentidos construidos colectivamente y las 
posibilidades de mejora para el trabajo educativo, así como los 

alcances de la narrativa y las formas en que esta puede 
socializarse con la comunidad escolar.



8 Primarias federales

1 Secundaria General

3 Telesecundarias federales

5 Telesecundarias Estatales

2 Primarias Estatal

1 Primaria Indígena

Corte al 18 de agosto de 2026

Colectivos que han concluido su registro 20 Colectivos pendientes de registro 40

10 Primarias federales

2 Secundaria General

4 Telesecundarias federales

6 Telesecundarias Estatales

15 Primarias Estatal

2 Primaria Indígena

1 Preescolar federal
Estos resultados NO SON LIMITATIVOS queremos que se inscriban más 



Criterios Presencia del criterio

Describe la conformación del colectivo escolar,
mencionando el nombre de la escuela, su 

ubicación, la población escolar y las condiciones 

contextuales que caracterizan la institución.

Explicita el nombre del proyecto, presenta sus

características y el escenario en el que se 

desarrolla (escolar o comunitario).

Expresa el propósito o el alcance formativo del

proyecto, identificando el qué, cómo y el para 

qué.

Relata cómo se determinó el fenómeno,

situación o problema de la vida cotidiana que se 

abordó, y cómo se consideraron las 

características e intereses de las y los

estudiantes.

Puntaje

Resultarán favorables aquellas narrativas pedagógicas colectivas que

cumplan con al menos 21 puntos sobre el total de los criterios de la lista

de cotejo de los cuatro momentos.

17 criterios en total

Cuatro momentos 

correspondientes a cada 

apartado de la narrativa.

La revisión y valoración de las 

narrativas elaboradas debe realizarse

como un ejercicio de análisis

reflexivo que posibilite reconocer en

las narrativas los aprendizajes, los

retos, las reflexiones y los aportes de

cada maestra y maestro.

Para apoyar la valoración se 

consideraron 3 niveles de concreción:

(2) Presencia total

(1) Presencia parcial

(0) Ausencia del criterio
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